
 

 



 

 

 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки 

выполнения 

Ответственное 

лицо 

Примечания 

1 2 3 4 5 

1.  Систематизировать 

локальные нормативные  

акты по линии 

противодействия коррупции 

 

Октябрь  

 

Заведующий 

 

2.  Определить приоритетные 

направления 

антикоррупционной 

политики в учреждении 

 

Ноябрь 

Заведующий  

3.  Оценка коррупционных 

рисков деятельности 

Детского сада № 82, 

определение мероприятий 

минимизации 

коррупционных рисков в 

дошкольном учреждении 

 

Октябрь 

Заведующий  

4.  Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Мониторинг 

соответствующих 

содержанию разделов сайтов 

городской и областной 

администрации. 

В течение года Заведующий  

5.  Ведение раздела 

«Антикоррупционные 

мероприятия» на 

официальном сайте; 

размещение нормативно-

правовых документов. 

В течение года Заведующий  

6.  Контроль за целевым 

использованием бюджетных 

средств в соответствии с 

заключенными 

муниципальными 

контрактами и договорами. 

1 раз в квартал Заведующий  

7.  Обеспечение 

систематического контроля 

за выполнением условий 

муниципальных контрактов 

1 раз в квартал Заведующий  

8.  Разработка и опубликование 

планов – графиков, 

размещение на официальном 

сайте казначейства 

В течение года Делопроизводитель  

 



 

 

 

 

9. 

Организация деятельности 

с сотрудниками 

 

Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства 

в области противодействия 

коррупции на Общих 

собраниях трудового 

коллектива, педагогических 

советах 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

Заведующий 

 

10 Организация месячников 

гражданской и правовой 

сознательности, в рамках 

которых с сотрудниками 

проведены информационные 

часы на тему: 

- «Противодействие 

коррупции в сфере 

образования»; 

- «Жилищно-коммунальное 

хозяйство без коррупции»; 

- «МФЦ – реальное средство 

в борьбе  с коррупцией». 

В течение года Заведующий  

11. Проведение разъяснительной 

работы с  вновь принятыми 

работниками Детского сада  

 положений законодательства 

о противодействии 

коррупции 

В течение года Заведующий  

12 Обеспечивание общественно-

государственного характера 

управления, участие  

сотрудников в принятии 

решения о распределении 

средств стимулирующей 

части фонда оплаты труда 

В течение года Заведующий  

13. Совещание с педагогами 

Детского сада об исключении 

случаев неправомерного 

взимания денежных средств с 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников 

Май  Заведующий  

 Мероприятия с детьми     

14.  Организация 

непосредственно-

образовательной 

деятельности с детьми по 

антикоррупционному 

воспитанию 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

15. Реализация проекта работы с 

детьми «Большие права 

маленького ребенка». 

В течение года Старший 

воспитатель 

 



16. Организация в дошкольном 

учреждении международного 

дня борьбы с коррупцией 

(мероприятие для детей 

старшего дошкольного 

возраста «Детям о 

коррупции»). 

 

ноябрь 

Старший 

воспитатель 

 

17. Организация выставки 

детских рисунков «Я и мои 

права». 

 

апрель 

Старший 

воспитатель 

 

 Мероприятия с родителями    

18. Мониторинг электронных 

обращений «Обратная связь», 

«Задать вопрос», «Книга 

отзывов и предложений» 

В течение года Заведующий  

19.  Ведение журнала отзывов и 

предложений о деятельности 

дошкольного учреждения 

В течение года Заведующий  

20. Обновление стендовой 

информации для родителей 

по вопросам антикоррупции, 

(список телефонов органов 

внутренних дел, 

прокуратуры, органов 

надзора, плакаты, статьи) 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

21. Организация родительских 

собраний с целью правового 

просвещения родителей в 

сфере образования 

сентябрь 

январь 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

 

22. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в Детский 

сад 

В течение года Заведующий  

23. Проведение ежегодного 

опроса родителей (законных 

представителей) 

воспитанников с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой 

Детского сада 

Май Старший 

воспитатель 
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